pro facts assessment & training: Prof. Dr. Stefan Etzel

Prof. Dr. Stefan Etzel
Geschaftsfiihrung und
Geschaftsbereichsleitung Consulting

pro facts assessment & training
Landhaus Gut Neumerberen
D-52134 Herzogenrath

stefan.etzel@profacts.de
www.profacts.de
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Beruflicher Werdegang

Mitglied der Geschéftsleitung von pro facts assessment & training und Dozent an der Hochschule fiir
Okonomie und Management, Essen

Professor fur Arbeits- und Organisationspsychologie an der FH Géttingen

Leiter des Kienbaum-Instituts fiir Management-Diagnostik, Kienbaum Management Consultants GmbH
Senior Consultant bei Management Partner GmbH, Stuttgart

Leiter (VDir) der zentralen Arbeitsgruppe Psychologie (ZAP) der Bundesanstalt fiir Arbeit, Nirnberg
Educational Testing Service, Princeton NJ

Wissenschaftlicher Assistent am Lehrstuhl fir Betriebs- und Organisationspsychologie der RWTH
Aachen, Diplom und Promotion in Wirtschaftspsychologie, Unternehmenspolitik und Marketing an der
RWTH Aachen

Projekterfahrungen

Managementdiagnostik (MD) insbesondere Interviews, Durchfiihrung von Einzel- und Gruppen-
Assessments fiir Fach- und Fiihrungskréfte, Management Audits, 360°-Feedbacks, Online-Assessments,
Entwicklung von Fuhrungskompetenzen (Training & Coaching), Konzeption und Einflihrung von PE-
Systemen, Mitarbeiterbefragungen und Beurteilungssystemen, Integration von MD-L&sungen in
ubergreifende Managementsysteme (BSC, Personalrisikomanagement, Human Capital Management)
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