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Innovative Personalauswahl und Recruiting flr
Unternehmen in der Sicherheitsbranche

Fit fir den Sicherheitsdienst




Zlele des Online Assessments flr Sicherheitsdienste

3 Optimierung des Personalmarketing durch Positionierung als modernes Unternehmen und Nutzung aller Kandle zur Ansprache.
3 Optimierung und Verschlankung des gesamten Auswahlprozesses durch den Einsatz eines Online-Recruitings.

. Erfassung der individuellen Kompetenzen von Bewerbern/ innen, Mitarbeitern/ innen auf Basis eines individuell angepassten
Kompetenzprofils.

. Einsparen von Ressourcen und hohe Okonomie durch Online/ PC-gestiitzte Vorgabe sowie die Konzentration auf geeignete
Teilnehmer.

. Optimale Unterstiitzung der Verantwortlichen durch Online Erfassung und Auswertung. Automatisierte Erstellung von
ausfthrlichen Auswertungen: Ergebnisprofile, ausfiinrliche Gutachten, Leitfaden fur diagnostische Interviews.

3 Unterstiitzung und Entscheidungsgrundlage fiir Auswahl- und Platzierungsentscheidungen interner wie externer Kandidaten.

3 Ableitung von individuellen PE-Malinahmen fiir den ,,onboarding“-Prozess neuer Mitarbeiter.
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Der mdogliche Auswahlprozess

Infomodul Absage an ungeeignete Bewerber
| Absage an ungeeignete Bewerber
Informationen zu . .
Tatigkeitsfeldern und Online-Bewerbung Online-Assessment
Stellenangeboten auf . Belastbarkeit
der Homepage des AR 20T PESEn By Absage an ungeeignete Bewerber
Unternehmens
Kontaktdaten S « Wertorientierung 3 |
Schulbildung i || Gewissenhafigkelt || | Auswahlgespréch
* Durchsetzungs-
EDV-Kenntnisse fahigkeit c A
¢ Teamorientierung Biographischer %
+ Soziale Flexibilitat Teil s <
L] L | L =
i 8 B
=
Kompetenzbasierter 2
Versand Teil .
von Zugangsdaten
_ Einladung Ergebnisse
Modul: Bewerbermonitor an Bewerber
Modul: Kommunikation Datentiber-
nahme in
Bewerber- . .
Modul: Terminplanung management Einstellung Warteliste Absage
Kommunikation der Entscheidung
Bewerbermanagement Entscheidung
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Die Online-Bewerbung

Der kurze Weg -
von der Internet-Seite zum Auswahlverfahren

Uber ein zielgruppengerecht gestaltetes Infomodul wer-den

dem potenziellen Bewerber Informationen tiber das

Unternehmen und die angebotenen Stellen zur Verfigung

gestellt.

Verlinkt mit dem Internetauftritt des potenziellen Arbeit-

gebers gelangt der Interessent zur Online-Bewerbung,

dem ersten Teil des Vorauswahlverfahrens.

Broschdre Fit fiir den Sicherheitsdienst

ED¥-Kenntnisse
Moderne EDV unterstitzt uns bei unserer tiglichen Arbeit. Je nachdemn, welche Tatigkeit Sie spater ausfihren,
kénnen ganz unterschiedliche Anforderungen an Sie gestellt werden, Gut, wenn Sie heute schon entsprachends

Kenntnisse

Schritt 5

EDY¥-Kenntnisse

M3 Word

M5 Excel

MS PowerPoint

Internet

Sonstige EDV l:l Auspragung | keine Kenninisse b

mitbringen.

Grundkenntnisse

Fertig

. a j

i Sie kennen zu lernen, méchten wir zunachst etwas Gbsr Ihre Person srfahren. Fillen Sie hierzu die Felder bitts
vollstandig aus. Bitte beachten Sie, dass Sie die mit Sternchen (*) gekennzeichneten Felder susfillen mossen, um
ur nach ite 2 angen.

Anrsd Herr v
Varname Jens
Machname * Bregas

Geburtsdatum (TT.MM1113) * 08 (v| [1973 @

Falls Sie e deutsche Staatsbirgerschaft besitzen:

javascript:document Forms[0]. submit();
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Das Online Assessment

Online Assessments im Rahmen der Vor- und Nachauswabhl

Alle Bewerber, die die Grundanforderungen (Hard Facts) erfillen, erhalten eine Einladung zu einem Online Assessment. Dieses besteht aus
verschiedenen Fragen zu beruflichen Situationen, welche im Sicherheitsdienst anzutreffen sind. Auf diese Weise kénnen sich auch
branchenfremde Bewerber bereits mit dem Berufsalltag eines Security-Mitarbeiters / einer Securty-Mitarbeiterin auseinandersetzen und
relevante Téatigkeitshereiche wie Objektschutz, Empfangsdienst, Personenschutz uvm. kennen lernen.

Vorteile des pro facts Online Assessments ,,Fit fir den Sicherheitsdienst*

¢ Das Verfahren basiert auf einem mit Branchenexperten entwickelten Kompetenzmodell
fur den Sicherheitsdienst, das relevante Fahigkeiten und Eigenschaften umfasst.

¢ Alle Aufgaben bilden typische Situationen von Mitarbeiterinen und Mitarbeitern aus dem
Sicherheitsdienst ab

durch realitatsnahe Darstellung der Situationen hohe AKzeptanz bei den Bewerberlnnen
Einfache Bedienung und 6konomische Durchfiihrung

Objektivitat der Durchflihrung und Auswertung

Automatische und direkte Auswertung

® & & oo o

Hohe Treffsicherheit: wissenschaftlich fundiert, hohe Messgenauigkeit der Aussagen
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Das Kompetenzmodell

Kompetenzmodell ,,Fit fir den Sicherheitsdienst*

fBeIastbarkeit L) 23 G CA) GG h
Personliche Berufsmotivation L) 2 3 CA) GG
Kompetenzen Wertorientierung L) 2 G G GG
\_ Gewissenhaftigkeit L) 23 G G GG .
_ Durchsetzungsfahigkeit L) 2 G CA) GG
Soziale o
Kompetenzen Teamorientierung L) 23 G CA) GG
Soziale Flexibilitat GG
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Das Online Assessment: ltembeispiele

Erfassung der personlichen und sozialer Kompetenzen

Online Assessment

Finl ainar Einlasskorolla kommd ihaen ain Basicher aufgrund seines Nennsitit und
sginer Uneuhs verdachtig vor. Ciaher beschilelen Sie lhn etwas genausr unter die Lupe 1
nehmen. dig in g o g und
fordem Sie Elle auf. Eirige Besuchar ‘Sigwist

Sie Oberbegen

Itk gehe In aller Ruha vor. Mir te1 €5 egal,

Online A nent

Die wingen Fabrmge

91 ger Sii weanten auf gie

Ablgsung durch Ihren Komigen

Q% M Bumann SIEh KUrZresg krari gemeldet hat und bittel $ig bis 2um EintreBen
i Ersalmannis in ¢hwa 2eel STunden u e,

Online A ent

Wis oft denken Sie in vergleichbaren Situationen ebense?
Pt ri | Som8n | manchmal geleganaich Sahr hauty Tast imenor
Ein news Milartsunes kantollien 2um ershen Mal

EBERESE R Falen Ihaen einige Fember au, die I eeuer Kollege machl S0 vengisst er
bisarmme T
Kiing Erage ins Wachbush,

Attty und macht

Online Assessment

i weeden gebetan bel einer afentichen nh 0
VWaTer, Drogen uni alkeholrsche Detranke. S missen die Desuchinvor dem Ginlass auf diese Gegertinde ablasten. Bei der
i an Ihnan s hin den & igarn, fangt dar
BREUCHET an §5 T schubsan und werd handgrenich,

Mit der Situation

O O

Auch wenn sich meine Arbeitszeit dadurch um zwei Stunden veriangert. bleibe ich so lange bis der

fastgarnichl || Oberwiegemdnickt | ehermicht | eher | aberwiegend

Ersatzmann eingetroffen ist.
st vollstindig

O O

O 0O 0O 0O

Ich frage b, o fn eigene Fiahler aufgefallen sind und erddre
ihem dann, was er falsch gemath hal

Ich sage ihm direid, dass er u vede Fehler gemacht hat und
diss er dies unbedingl dndern muss.
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Online Assessment

In der Zenirale wird gerade i Team darlber diskutier, wie die Mannschafl flx einen

olle. Jeder im Team
vt b wing ebwars unterschiedliche Meinung, aber Herr Kotz 183t die anderen nicht ausreden,
Er gagl dags man e sehneile brauchl ung

Sie durikn

Cirsate bei einer falt

Man Kann nieh 496 #inziing Meinung Bensksichagen, Viel sher S50 sich schnall ine Parsan
aamit Frobisee 2 o

Inwieweit trifft die:

tostgarnicn || averwiegendmicrs | ener et b wwerwegend

& Aukerung auf enes Verhalten im berutiichen Alltag zu?

st vllstingin

O O

g ooo
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Das Bewerbungsmanagement: Steuerung des Vorauswahlprozesses

Das Bewerbungsmanagement ist eine Internet-Plattform, tber die alle
Bewerberdaten verwaltet und der Auswahlprozess gesteuert wird.

Orientiert an vorab festgelegten Ausschluss- und Cut off-Kriterien werden die
Bewerber automatisch in eine Rangreihe hinsichtlich ihrer Passung gebracht.

Eventuell vorliegende Ablehnungsgriinde werden gesondert dargestellt.
Filterfunktionen ermdglichen die gezielte Suche nach Bewerbern.

Wie viele Bewerber zum weiteren Auswahlverfahren eingeladen werden,
kann individuell entschieden werden.

Broschdre Fit fur den Sicherheitsdienst

Startseite
» Bewerberiibersicht

Email-Yorlagen

ok

Startseite
Bewerberiibersicht
Email-Yorlagen

Beenden

Beenden

Kandidat: GotEiadieh
e ine Ablehnun

I S

Bewerberiibersicht

o |
LAl

Marne Status -- v Eintrage filtern

Aushildung - v | Bewerbungszeitraum | -- v

Mur Aktive anzeigen |:|

Datum G Name Bem. Aushdg, Ort1 Ort? Ort3 Pen Note OAC Status-Datum
12,01 2008 w Lomrsaterse - MAG HE  SCHO 010 286 - 12.01.2008
12.01.2008 w Wik af nifyniniong = WE BS = 0oo 281 - 12.01.2008
11.01.2008 w Frererericieis == H == 000 z20 - 11.01.2008
11.01.2008 m KlKhibbdwinitasin = BS H sz 000 276 1a 12.01.2008
11.01.2008 rn BB & & &R R = H = nop 280 - 11.01.2008
11.01.2008 m SEEES GRS = BRALM B.H BS 010 286 - 11.01.2008
11.01.2008 rn NAddbdmEeeemy - H == = nop 250 - 11.01.2008
10.01.2005 rn Wikt iirn = H BS 0oo 152 - 10.01.2008
10.01.2008 m M#MMMEssEs = BS 000 167 1a 11.01.2008
10.01.2008 w EEEEE S = HOL  STADT B.G 020 329 - 10.01.2008
10.01.2008 w Stetdeldammm = WF BS = 010 355 - 10.01.2008
10.01.2008 w Leielididiaitin = MAG  HE BS 000 257 1a 11.01.2008
10.01,2008 m TOEddulaliigin = Bs WOB 52 010185 - 10012008
10.01.2008 w HHoioieielideidiene - H = 0i0 387 - 10012008
é;wne‘rhﬂan;dtater;lagnn:t\elren Anonymisierte Erc;éhmsse exportieren T R

Status &

Abs.vor 0AC
Passw OAC auto
Passw OAC auto
OAC absolviert
Passw 0AC auto
Abs.wor 0AC
Passw 0AC auto
Passw 0AC auto
Bw .angefordert
Abs.vor OAC
Abs.vor OAC
Bw, 2u spat
Abs.vor OAC

(CETE
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Das Bewerbungsmanagement: Steuerung des Vorauswahlprozesses

Die Eingaben der Bewerber in der Online-Bewerbung und ihre
Ergebnisse im Online Assessment und Auswahlgesprach
werden auf verschiedenen Masken (ibersichtlich dargestellt und
kénnen von den Sachbearbeitern editiert und mit Kommentaren
versehen werden.

Eine Bewerbungshistorie erleichtert den Uberblick tiber den
Bewerbungsprozesses eines Kandidaten. Verschiedene Export-
und Druckfunktionen unterstitzen die Evaluation der
Ergebnisse und kénnen flir die schriftliche Kommunikation mit
den Bewerbern genutzt werden.

Ein wichtiger Bestandteil des Auswahlprozesses betrifft die
Kommunikation mit den Bewerbern. Einladungs- oder
Absageschreiben werden (teil)automatisiert versendet.

Ein Menupunkt des Bewerbermanagements dient daher
ausschlieBlich der Erstellung entsprechender Mailvorlagen. Fiir
jede Phase des Auswahlprozesses stehen geeignete
Mailvorlagen zur Verfligung.

Der Einsatz von Platzhaltern ermdglicht den Versand
individualisierter Schreiben.
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i . =

Kandidat
startseite
Stammdaten Schuldaten EDW-Kenntnisse Ausbildung  Internes
Bewerberiibersicht
Anred | He: - Aufenthaltsgenehmigung | Nein v
Email-Vorlagen — = —
Vorname SE5m Arbeitsgenehmigung | Nein v
Beenden sy K
Strafe [ s i | Telefon
PLZ/OIE 49084 | [Osnabriick WMobil
Land Deutschland v Email
Stammdatenblstt erstellen (*xIs) D una erstellen {*.xlsh
o = = Datum Status Komment ttar
= 2008-01-11 Bw.angefordert Zeitsoldat a3
2008-01-11 Bw.angefordert
Somien i#51E 2008-01-10 OAC absalviert ttomatisch
2008-01-10 Passw.OAC man.
2008-01-10 Fassw.OAC man. s
tick
< l
a :
Bheender |Personalbetreuun
Email-Yorlag Betreff: lIhre Bewerbung
Basndan [vars ~| [arial |1 v|[Mrma v B X U | LB oo
sEE=E/"u EEFEFE hal—e@do |
-
#anrede

Vielen Dank fur die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen

Wyir werden uns in den kommenden VWochen wieder mit lhnen in Yerbindung setzen. Bitte haben
Sie bis dahin etwas Geduld.

Wit freundlichen Gruken

Path: body > p » fant
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pro facts assessment & training

Landhaus Gut Neumerberen
D-53124 Herzogenrath

T: 02406 - 66 88 443
F: 02406 - 66 66 998

info@profacts.de
www.profacts.de
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